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Положение о рабочей программе по предмету и  коррекционных курсов в рамках 

реализации АООП ОО для детей с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 1 вариант 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе (далее – Положение) регулирует оформление, 

структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по дисциплинам и 

курсам учебного плана. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

1.2.1. нормативными правовыми актами и методическими документами федерального уровня: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 Приказ об утверждении ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) №1599 от 19.12.2014, зарегистрирован №35850 от 

03.02.2015г. 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 июня 2017 г. N 486н «Об 

утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм»  

 Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309 Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

24.11.2015 № 81 

 Методические рекомендации руководителям общеобразовательных организаций по 

сопровождению образовательной деятельности в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ, 

ФГОС О УО от 20.02.2017 г. № 07-818 

 Письмо Минобрнауки России от 28.10.2015 N 08-1786 «О рабочих программах учебных 

предметов» 

 Письмо Минобрнауки России от 11 августа 2016 г. № ВК-178807 «Об организации 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 15.05.2013 N 26 

ред27.08.2015 Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций. 

 Письмо Минобрнауки России от 11.03.2016 г. № ВК-45207 О внедррении ФГОС 

ОВЗ. Методические рекомендации по вопросам внедрения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС УО 

1.2.2. нормативными правовыми актами субъекта РФ: 



 

 Комплекс мер по введению и реализации на территории Красноярского края ФГОС НОО 

ОВЗ и ФГОС О УО на 2017 – 2020 годы 

 Приказ Министерства образования и науки Красноярского края  от 22.04.2015  №140-11-

05 «План – график введения на территории Красноярского края ФГОС НОО ОВЗ и 

ФГОС О УО» 

 Письмо министерства образования Красноярского края от 12.04.2017 № 75 – 4173 «Об 

обеспечении специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ» 

 Приказ министерства образования Красноярского края от 26 августа 2015 г. N 48-11-04 

«Порядок регламентации и оформления отношений государственной и муниципальной 

образовательной организации и родителей обучающихся, нуждающихся в длительном 

лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным 

общеобразовательным программам на дому или в медицинских организациях» 

1.2.3. правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации (далее – ОО): 

 Уставом ОО; 

 АООП ОО для детей с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (1 вариант); 

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 

рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание обучения 

применительно к целям АООП образования и возможностям конкретной учебной дисциплины / 

курса внеурочной деятельности в достижении этих целей; 

примерная программа – готовая программа, входящая в учебно-методические комплекты; 

оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные 

материалы. 

1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ 

и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяется 

должностной инструкцией педагогического работника. 

1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее 

принадлежит работодателю.  

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом локальных 

нормативных актов, указанных в п. 1.2. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 

№ 
Компоненты рабочей 

программы 

Содержание 

 Титульный лист  (приложение №1) 

1 

Пояснительная записка Цели образовательно-коррекционной программы,  

общая характеристика учебного предмета, описание 

места предмета в учебном плане, личностные и 

предметные результаты освоения предмета 

2 

Основное содержание 

предмета  

Раскрывает содержание образования на конкретный 

учебный год обучения. Содержание должно совпадать с 

АООП ФГОС (1 вариант) 

3 
Календарно-тематическое 

планирование 

приложение №2 

Тематика уроков должна совпадать с содержанием предмета 

4 

Учебно-методическое и 

материально-техническое 

обеспечение 

Учебники, методика, технические средства, учебно-

практическое оборудование 

 

3. Порядок разработки рабочей программы 



 

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть АООП ОО для детей с легкой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1 вариант. 

3.2. Рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год. 

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

 авторской программы; 

 учебной и методической литературы. 

3.4. Педагогический работник вправе:  

 варьировать содержание разделов, тем, обозначенных примерной программе; 

 устанавливать последовательность изучения тем; 

 распределять учебный материал внутри тем; 

 определять время, отведенное на изучение темы;  

 выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения 

и воспитания; подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства; 

3.5. Педагогический работник предоставляет рабочую программу на заседании методического 

объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/ 

неодобрения рабочей программы.  

3.6. Рабочая программа утверждается в составе АООП приказом руководителя ОО. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте. 

4.2. Электронный вариант рабочей программы хранится на компьютере заместителя директора 

по учебной части. 

4.3. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times 

New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со 

всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 

Word, листы формата А 4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. Календарно-

тематическое планирование представляются в виде таблицы. Титульный лист рабочей 

программы не нумеруется.  

4.4. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение всего периода ее 

реализации (один учебный год) в кабинете заместителя директора по учебной части. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков 

ее выполнения и с учетом соответствующего Положения. 

5.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ руководитель ОО издает приказ 

о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки 

содержания рабочих программ. 

5.3. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в 

приказе руководителя о внесении изменений в ООП. 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

 «Железногорская школа-интернат» 
 

«Рассмотрено» 

на заседании ШМО учителей 

________________________ 

Протокол № _____________ 

от «___» _______ 20______ 

Руководитель ШМО 

 ___________/Ф.И.О./ 

«Согласовано» 

Зам.директора КГБОУ 

«Железногорская школа-

интернат» 

________________________ 

«___» ___________ 20 ______ 

 

«Утверждаю» 

Директор КГБОУ 

«Железногорская школа-

интернат» 

____________/А.М.Вавулин 

«___» __________ 20_______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

учебного предмета  

«______________________» 

 

для ______ класса 

 

 

 

 

 

 

Составл: 

учитель (предмет) 

______________Ф.И.О. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Железногорск 

20___ - 20___ учебный год 



 

Приложение 3 

 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  

Предмет ______________, _____ класс 
 

Количество часов в неделю__________ 

Количество часов в учебном году______  

 

№п/п Дата Разделы, темы урока Кол-во 

часов 

Практичес

кая часть 

предмета 

Контроль 

(форма) 

I четверть, количество часов … 

Тема (общая): 

1      

      

II четверть, количество часов … 

      

      

      

III четверть, количество часов … 

      

      

      

IV четверть, количество часов … 

      

      

      

 


